
 

 

 

 

 

 

 

 

Jaarverslag Ondernemingsraad De Schoonmaak Coöperatie 2024 

 

Over de Ondernemingsraad 

De Schoonmaak Coöperatie heeft een Ondernemingsraad. Dat noemen we kort de OR. De 
leden van de OR praten met de directie over het beleid. Ook zorgen zij voor de belangen van 
de medewerkers. 

Waarom ontvang je dit jaarverslag? 

Wij willen alle medewerkers informeren wat de OR heeft gedaan in 2024. Dit lees je in het 
jaarverslag. 

OR Jaarverslag 2024 

In 2024 heeft de Ondernemingsraad (OR) van De Schoonmaak Coöperatie het volgende 
gedaan: 

Nieuwe OR in 2024 
Eind 2023 is een nieuwe OR geïnstalleerd en vanaf 2 januari 2024 actief met Maikel Doolaege 
als voorzitter en Patrick Ouwerkerk als vice voorzitter. De OR-leden zijn Stephan Savelberg, 
Katja van den Elshout en Saskia Lenaerts. Het eerste OR-overleg in de nieuwe samenstelling 
vond plaats op 16 januari 2024. 

OR overleggen  
De OR heeft in 2024 6 overleggen gehad: drie keer met alleen de OR-leden. Daarnaast drie 
keer overleg met OR-leden, Bestuurder en de Operationeel Directeur van De Schoonmaak 
Coöperatie. Bij dit laatste overleg op 19 november 2024 waren ook aanwezig de 
Vertrouwenspersoon, mevrouw Marja Paridaans en de KAM (Kwaliteit, Arbo en Milieu) 
coördinator de heer Frank Linssen. De KAM-coördinator houdt zich voornamelijk bezig met 
Kwaliteit, Arbo en Milieu en de zaken met betrekking tot bedrijfsongevallen die hij begeleidt. 
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De Vertrouwenspersoon gaf uitleg over wat de rol van een vertrouwenspersoon is en het 
aantal meldingen die zij in 2024 heeft ontvangen m.b.t. intimidatie en agressie en het 
vervolgtraject. Ook heeft ze in 2024 weer bij veel werkoverleggen met medewerkers uitleg 
gegeven over de rol van de Vertrouwenspersoon. 

OR trainingen  

In 2024 heeft de Ondernemingsraad onder leiding van de heer Chrétien Sarton 2 trainings-
dagen gevolgd waarin veel onderwerpen zijn besproken zoals Wet op de OR (WOR), 
Informatierecht, Stimuleringsrecht, Advies- en Instemmingsrecht; relatie OR en vakbond, 
bescherming van OR-leden en geheimhouding door OR-leden, AI, AVG (Algemene 
Verordening Gegevensbescherming), registratieplicht CO2 uitstoot. 

OR-lid is EHBO-er voor DSC  

In 2024 heeft OR-lid Saskia Lenaerts zich als EHBO-er voor 4 dagen per week voor het kantoor 
van De Schoonmaak Coöperatie in Vught beschikbaar gesteld. Voor de vijfde dag van de week 
kan DSC terugvallen op BHV-er bij de Blizo. 

Bijwonen OR platform bijeenkomst van SW bedrijven in Brabant  

Op 22 april en 24 september 2024 hebben OR voorzitter en vice voorzitter een OR 
platformbijeenkomst van SW-bedrijven (Senzer) bijgewoond. 

Contact met de Ondernemingsraden van WSD, Diamant-groep en Weener XL  

De Ondernemingsraad DSC vindt het van belang om contact met de ondernemingsraden van 
de Moederbedrijven WSD, Diamant-groep en Weener XL op te bouwen. Het doel is om meer 
gebruik te maken van hun kennis en ervaring. 

Op verzoek van de OR is door de KAM Coördinator Frank Linssen in 2024 een RI&E (Risico-
Inventarisatie & Evaluatie) uitgevoerd. 

Er is gesproken over de uitvoering van een scan de zogenaamde ‘vitaliteitsmeter’ onder 
regulier personeel m.b.t. beleid duurzame inzetbaarheid binnen DSC. In november 2024 
hebben alle reguliere staf- en kadermedewerkers deze vitaliteitsmeter ingevuld. 
Ondertussen is door het externe bureau, die de scan heeft uitgevoerd, al een terugkoppeling 
over de resultaten aan het MT (Management team) en binnen de OR gegeven.  



 

 

 

 

 

 

 

 

Uit de meting kwam een aantal positieve punten naar voren, maar er zijn ook enkele 
aandachtspunten uitgekomen. Begin 2025 wordt met alle teams de uitslag besproken en 
wordt gekeken naar verbetermogelijkheden. 

Verder is gesproken over het aanstellen van een FG (Functionaris Gegevensbescherming) 
door DSC. Omdat een FG namelijk alleen toezicht houdt over naleving van de gegevens 
binnen een organisatie en dit niet voldoende is, is hier voor 1 dag per week vanuit DG een PO 
(Privacy Officer) aan toegevoegd en aangesteld. DSC lift hierbij mee op DG. Een PO is 
aangesteld voor ontwikkeling en bewaking van ons privacybeleid en moet zorgen om de 
privacygegevens van onze medewerkers te waarborgen. 

Andere zaken die de OR doet  

De OR volgt ook het hele jaar de volgende zaken: 

• gevolgen van de Participatiewet voor De Schoonmaak Coöperatie en onze medewerkers; 

• de veranderingsprocessen binnen De Schoonmaak Coöperatie waaronder het 
ontwikkelproces voor alle medewerkers in 2024 in het kader van de ontwikkelroute; 

• in- en uitstroom van medewerkers; 

• beleidsaanpassingen; 

• verzuimcijfers van De Schoonmaak Coöperatie totaal; 

• financiële status van De Schoonmaak Coöperatie; 

• de HR-afspraken met de moederbedrijven en daaruit voortvloeiende afspraken; 

• ontwikkelingen rondom de CAO’s, WSW, Aan de Slag en CAO Ambtenaren. 

Vragen of opmerkingen 

Heb je vragen of opmerkingen over dit jaarverslag? Mail dan naar de secretaris van de OR: 
m.wibbelink@deschoonmaakcooperatie.nl. Heb je onderwerpen voor de OR, dan mag je ook 
de voorzitter van de OR benaderen: Maikel Doolaege, telnr. 06 - 55 81 25 39. 

 


